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Czlowiek - najlepsza inwestycja

Fundusze unijne tworza szanse dla oséb pozostaja-
cych bez zatrudnienia na utworzenie wtasnych miejsc
pracy. Miejski Urzad Pracy w Lublinie realizujac projekt
»»Unia Przedsigbiorczych” w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI Rynek pracy otwar-
ty dla wszystkich, Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia wesprze osoby
bezrobotne w pozyskaniu niezbednych srodkéw na roz-
poczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

—Jednym z gtéwnych elementow rozwoju gospodarki jest
przedsiebiorczo$¢, a istotne znaczenie w powstawaniu no-
wych przedsigbiorstw stanowi dostep przysztych przedsie-
biorcow do wsparcia merytorycznego i finansowego
przy tworzeniu wiasnej firmy oraz do informacji o mozliwo-
§ci istniejgcego wsparcia — podkresla Katarzyna Kepa, dy-
rektor Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie. — Dlatego
wychodzac naprzeciw potrzebom naszych klientéw zdecy-
dowalismy sie siegna¢ po dodatkowe $rodki finansowe, kto-
re umozliwity nam przygotowanie na duza skale kampanii
na rzecz promowania przedsiebiorczosci.

Celem projektu jest promocja i wsparcie przedsiebior-
czosci i samozatrudnienia wsréd mieszkarncow wojewddz-
twa lubelskiego, a w szczegdlnosci mieszkancéw Lublina.
Projekt zawiera w sobie trzy typy dziatan: wsparcie dla 0sob
zamierzajgcych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza, kam-
panie promocyjno-informacyjng promujacg przedsiebior-
czo$¢ i samozatrudnienie oraz upowszechnianie dobrych
praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

— W ramach projektu 60 0s6b bezrobotnych zarejestro-
wanych w Miejskim Urzedzie Pracy w Lublinie otrzyma
wsparcie w postaci indywidualnego doradztwa biznesowe-
go oraz szkolenia umozliwiajacego zdobycie wiedzy i umie-
jetnosci z zakresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
z czego 50 uczestnikow — autoréw najbardziej innowacyj-
nych pomystéw i najlepszych biznes planéw otrzyma $rod-
ki na rozwdj przedsiebiorczo$ci w wysokosci do 18 ty. zt.

Wazny elementem ksztattowania Swiadomosci w zakre-
sie przedsiebiorczosci stanowi¢ bedzie szeroko zakrojona
kampania promocyjno-informacyjna skierowana do miesz-
kafcéw Lubelszczyzny. W ramach kampanii powstanie stro-
na internetowa, na ktdrej znajdzie sie spektrum wiedzy dla

Statystyka

Na koniec czerwca 2009 roku w MUP w Lublinie za-
rejestrowanych byto 13.038 o0séb bezrobotnych,
w tym 6.434 kobiet (50,00 % ogdtu). Stopa bezrobocia
wyniosta 8,3%, w woj. lubelskim 11,6% %, za$ w kra-
ju 10,7%. Jednym z aktywnych instrumentéw rynku pra-
cy realizowanym urzad pracy jest udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym w podejmowaniu dziatalno$ci
na wiasny rachunek poprzez przyznanie $rodkéw pu-
blicznych na uruchomienie dziatalno$¢ gospodarcza.
W 2007 roku w MUP w Lublinie umowy zawarto z 263
przysztymi przedsiebiorcami, w 2008 roku z 429 osoba-
mi. W 2009 roku do korica czerwca przyznano $rod-
ki 276 osobom.

0s0b zainteresowanych zagadnieniami zwigzanymi z przed-
sigbiorczo$cig. Na portalu bedzie mozna znalez¢ m.in. infor-
macje i praktyczne wskazowki jak zatozyé wtasng firme,
gdzie i z jakich zrédet mozna uzyskaé wsparcie w zgroma-
dzeniu niezbednego kapitatu.

- Samozatrudnienie to jeden z efektywniejszych przykta-
déw zwalczania bezrobocia — zapewnia kierownik Referatu
Projektéw i Programéw Edyta Zwierz — Obok strony interne-
towej zaplanowali$my réwniez opracowanie i wydanie dru-
kiem poradnika ,Vademecum Przedsiebiorczosci”. W prasie
pojawig sie liczne publikacje poswiecone zagadnieniom
przedsiebiorczoci. O idei samozatrudnienia bedzie mozna
sie takze dowiedzie¢ z emisji spotéw radiowych i telewizyj-
nych. Informacje w mediach bedg sie ukazywaty przez ca-
ty okres realizacji projekiu.

Miejski Urzad Pracy w Lublinie poprzez realizacje pro-
jektu zamierza promowac i wspiera¢ przedsiebiorcze i kre-
atywne postawy. ,Unia Przedsiebiorczych” tworzy szanse
na podjecia samozatrudnienia 50 osobom bezrobotnym,
ktére skorzystajg z dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci.
Tym sposobem powstanie piecdziesigt nowych firm, kiore
w przysztosci mogg stworzy¢ kolejne miejsca pracy. Osoby
zainteresowane zatozeniem dziatalno$ci gospodarczej przy-
stepujgce do projektu oprécz srodkéw finansowych na roz-
woj przedsiebiorczosci otrzymajg réwniez wsparcie
w postaci indywidualnego doradztwa oraz szkolenia z za-
kresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

- W ramach projektu upowszechnimy dobre praktyki
z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci poprzez prezentacje
0s0b, ktore odniosty wtasny sukces zawodowy. Zaprezen-
tujemy firmy, ktére powstaty dzieki $rodkom publicznym po-
chodzacym z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spofecznego jako wzér dla innych w wydanym w ramach
projektu ,Atlasie dobrych praktyk”. Wazne, zeby osoby bez-
robotne uwierzyty, ze ich pomyst i publiczne $rodki dajg
szanse stworzenia firmy efektywnie prosperujgcej na lokal-
nym rynku. Drugim aspektem prezentaciji jest wsparcie
przedsiebiorcow poprzez bezptatng reklame w wydanej pu-
blikacji.

Obserwacje wtasne pracownikow Miejskiego Urzedu
Pracy w Lublinie oraz badania socjologiczne pt. ,Gotowosé
do podejmowania aktywnych zachowan na rynku pracy”
przeprowadzone przez M. Lagune w Wyzszej Szkole Eko-
nomii i Innowacji w Lublinie pod katem gotowosci do podej-
mowania aktywnych zachowan na rynku pracy potwierdzity,
ze jest duze zainteresowanie wsrdd osob bezrobotnych za-
tozeniem wiasnej dziatalno$ci gospodarczej. Jednakze 0so-
by znajdujace sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wykazujg sie niewiedzg i obawg przed nieznanym, ktdra to
powstrzymuje ich przed realizacjg swoich innowacyjnych
pomystéw biznesowych. Projekt ,Unia Przedsigbiorczych”
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom osdb bezrobotnych, kto-
rzy poszukujg mozliwosci samozatrudnienia, ale brak im
wystarczajgcej wiedzy i umiejetnosci oraz zasobdw finanso-
wych niezbednych do realizacji swoich pomystow.

- Duza cze$¢ 0séb pragnacych podjaé dziatalnosé go-
spodarczg nie potrafi w pemi korzysta¢ z instrumentéw
wsparcia finansowego, badz wykazuje problemy na etapie
formutowania pomystu na wtasng firme. Dla czesci bezro-

,Ocena rynku pracy
wojewodztwa lubelskiego,
Ekspertyzy”

Poziom intencji, jak réwniez sprecyzowanych planéw
rozni sie istotnie u kobiet i mezczyzn. Mezczyzni sg bar-
dziej zdecydowani na podejmowanie samodzielnych
dziatar, maja tez wigkszg jasnos¢ co do tego, jak i gdzie
mogg zatozyc firme. W opinii 0s6b bezrobotnych wérdd
przeszkod w podjeciu decyzji o zatozeniu firmy wymie-
niana jest biurokracja i skomplikowane procedury zwig-
zane z rejestracjg (5,6%), brak pomystu na wtasng
dziatalno$¢ (5%), nieznajomosc¢ przepiséw (3,2%), nie-
wiara we wiasne sity (4,4%), spostrzeganie duzego ry-
zyka zwigzanego z aktywnoscig przedsigbiorczg i strach
przed niepowodzeniem (2,5%) oraz brak doswiadcze-
nia w tej dziedzinie (2,7%). Zrodto: WSEI w Lublinie.

botnych zatozenie wtasnej firmy stanowi atrakcyjng alterna-
tywe w stosunku do poszukiwania pracy, ale nie wiedzg
od czego zacza¢ - przyznaje Edyta Zwierz z MUP w Lubli-
nie. ~Gtéwnym celem projektu jest podniesienie aktywnosci
zawodowej 0sob bezrobotnych, budowanie i wspieranie kre-
atywnych postaw przedsiebiorczych, popularyzacija idei sa-
mozatrudnienia. Istotnym elementem projektu jest réwniez
popularyzacja wiedzy na temat dostepnosci srodkéw pu-
blicznych, w tym $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej
dla 0s6b zamierzajacych podjgé dziatalnos¢ gospodarcza.

Katarzyna Kepa, dyrektor MUP w Lublinie przyznaje: -
jednym z gtéwnych powoddw zwigzanym z samozatrudnie-
niem jest lek przed niepowodzeniem zatozonego
przedsiewziecia. Wptyw na to mogg mie¢ m.in. brak wiedzy
na temat w jaki sposob zatozy¢ taka dziatalnosc i gdzie na-
lezy zwrécic sie o uzyskanie srodkéw finansowych na jej
rozpoczecie.

,Unia Przedsiebiorczych” to upowszechnienie informa-
cjii dobrych praktyk, to utwierdzenie w przekonaniu, ze war-
to pracowac na wiasny sukces zawodowy. Wzrost poziomu
wiedzy na temat przedsiebiorczosci i samozatrudnienia
wsrod mieszkaricow woj. lubelskiego, w tym osdb bezrobot-
nych znajdujacych sie w szczegéinej sytuacji na rynku pra-
cy i wzmocnienie pozytywnych skojarzen zwigzanych
z postawami przedsiebiorczymi wptynie na eliminowanie ba-
rier psychologicznych zwigzanych z samozatrudnieniem.

BIEG

Realizator: Miasto Lublin/Miejski Urzad Pracy w Lubli-
nie Instytucja Posredniczaca Il stopnia: Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie Zrédto finansowania projektu: Eu-
ropejski Fundusz Spoteczny

Projekt wpisuje sie w zatozenia i cele Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz Programu Pro-
mocji Zatrudnienia i Aktywizacji Rynku Pracy m. Lublin
na lata 2007-2013.

Projekt jest realizowany od 1 sierpnia 2009 roku
do 31 lipca 2011 roku.

Wartos¢: 1 566 627,00 zt.



