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Projekt,UNIA PRZEDSI EBIORCZYCH” realizowany przez Miejski Uazl Pracy w Lublinie
na podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr PBMK&.02.00-06-043/09-01
zawartej z Wojewodzkim Uezdlem Pracy w Lublinie
wspotfinansowany jest przez @rituropejsk zesrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

REGULAMIN PROJEKTU , UNIA PRZEDSIEBIORCZYCH"

Podstawa prawna:

Rozporadzenie Rady (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europsgeki Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Eursikiego
Funduszu Spotecznego i uchyeg rozporzdzenie (WE) nr 1784/1999,

Rozporadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006istanawiajce przepisy ogoéine dotysze Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fund@potecznego oraz Funduszu Spégnd uchylapce rozporadzenie
(WE) nr 1260/1999,

Rozporzdzenie Komisji Europejskiej (WE) nr 1828/2006 adhigrudnia 2006 r. ustanawigje szczegotowe zasady wykonania
rozporzidzenia Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawcago przepisy ogolne dotyce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznega Bunduszu Spéjsa oraz rozporzdzenia (WE) nr 1080/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europeggk Funduszu Rozwoju Regionalnego,

Rozporzdzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud2@®6 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktdtupomocy
de minimis,

Ustawa z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzpolityki rozwoju, (Dz. U. z 2006 r. Nr 227, pas58 ze zm.),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o pgxiwaniu w sprawach dotygzych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r., Nr 5%.po
404),

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowgnosob fizycznych (Dz. U. 2000 r. Nr 14, poz.2&4@m.),

Rozporzdzenia Ministra Finanséw z dnia 21 kwietnia 2009m.sprawie zaniechania poboru podatku dochodowedj@sbb
fizycznych i os6b prawnych od niektérych dochogimythodow),

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaraslug (Dz. U. Nr 54, poz. 535 ze zm.),
Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatétngospodarczej (Dz. U. z 2004r. Nr 173, poz. 180Zm.),
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie dangsbbowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926z, z

Rozporzdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 n2(88 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej wnagh
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr §@z. 557), zmienione Rozpgizeniem Ministra Rozwoju Regionalnego
z dnia 17 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 224, poz. 1484

Rozporzdzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. wagge zawiadcze: o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2007, Nr §#z. 354),

Dokumenty programowe:

Wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresialifikowania wydatkéw w ramach Programu OperacgmeKapitat
Ludzki z dnia 27 marca 2009 r.,

Krajowe wytyczne Ministra Rozwoju Regionalnego clae kwalifikowania wydatkdw w ramach funduszy stmathych
i Funduszu Spojigi w okresie programowania 2007-2013 z dnia 17 giac008 r.,

Zasady udzielania pomocy publicznej w ramach Progré@peracyjnego Kapitat Ludzki z dnia 12 styczia®.,

Szczegdlowe Wytyczne Instytucji Wejacej (Instytucji Péredniczicej Il stopnia) dla Beneficjentéw (Projektodawcow)
ubiegapcych s¢ o dofinansowanie projektéw w ramach Priorytetu Rynek Pracy otwarty dla wszystkich Dziatanie 6.2
Wsparcie oraz promocja przeedsiorczaici i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitaldzki w wojewddztwie
lubelskim.



KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

[‘4 UNIA EUROPEJSKA
[ EUROPEJSKI

MIESKI URZAD PRACY FUNDUSZ SPOLECZNY

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okrda zakres wsparcia, warunki naboru, proces selékegrunki udzielania wsparcia w ramach projektu
,Unia Przedsibiorczych” projekt nr POKL.06.02.00-06-043/09 realivanego przez Miejski Usd Pracy w Lublinie na podstawie
umowy o dofinansowanie projektu zawartej z Wojerkdoh Urzedem Pracy w Lublinie w ramach Programu Operacygri€gpitat
Ludzki, Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla wszystkich"Dziatanie 6.2 ,Wsparcie oraz promocja przeadiiorczosci

i samozatrudnienia’

2. Projekt jest realizowany w okresie od 01.08.2086r31.07.2011r.

3. 0Ogodlny nadzoér nad realizacprojektu oraz podejmowanie decyzji merytorycznytburegulowanych niniejszym regulaminem
pozostaje w gestii Dyrektora Miejskiego &dn Pracy w Lublinie.

§2
SEOWNIK POJEC

- Dzialalnosé¢é gospodarcza- oznacza to zarobkawdziatalng¢ wytworcz, budowlam, handlova, ustugove oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze zta take dziatalné¢ zawodow wykonywara w sposéb zorganizowany iagly — Ust.

z dnia 2 lipca 2004r. o swobodzie dziatakti@ospodarczej (Dz. U. z 2007 r. nr 155, poz. 1892m.).

- Dyrektor MUP - oznacza to Dyrektora Miejskiego @du Pracy w Lublinie dziatagego z upowanienia Prezydenta Miasta
Lublin.

- Instytucja Posredniczaca Il stopnia - Wojewodzki Urad Pracy w Lublinie.

- Komisja Rekrutacyjna - zesp6t powotany przez Dyrektora Miejskiego édtz Pracy w Lublinie odpowiedzialny za wybor
uczestnikow do projektu. W sktad komisji wchagracownicy Miejskiego Uradu Pracy w Lublinie.

- Komisja Oceny Formalnej - zesp6t powotany przez Dyrektora Miejskiego &tz Pracy w Lublinie w celu oceny formalnej
Whioskéw o przyznanigodkéw finansowych na rozwdj przedsorczaici. W sktad Komisji wchodg pracownicy Miejskiego Uradu
Pracy w Lublinie.

- Komisja Oceny Wnioskow- zespét powotany przez Dyrektora Miejskiego &tz Pracy w Lublinie w celu oceny merytorycznej
Whioskéw o przyznanigodkdéw finansowych na rozwdj przedsorczaici. W sktad Komisji wchodg pracownicy Miejskiego Uradu
Pracy w Lublinie oraz przedstawiciel Wojewddzkidgiaedu Pracy w Lublinie.

- Pomoc publiczna- wszelka pomoc przyznana przeasavo cztonkowskie lub przyayciu zasobow pastwowych w jakiejkolwiek
formie, ktora zaktdca lub grozi zakioceniem konkuwje poprzez sprzyjanie niektérym przegtsorstwom lub produkcji niektorych
towardw oraz wplywajca tym samym na wymiarhandlove miedzy paistwami cztonkowskimi.

- Projekt - projekt ,Unia Przedsgbiorczych” realizowany przez Miejski Ugd Pracy w Lublinie w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6\®/sparcie oraz promocja przeddiiorczgci i samozatrudnienia”.

- Przedskbiorca - zgodnie z Ustawz dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatdtigospodarczej (Dz. U. z 2007 r. nr 155, poz. 1095
ze zm.) - osoba fizyczna, osoba prawna i jednastganizacyjna niedalaca osoh prawra, ktérej odebna ustawa przyznaje zdokdo
prawrg - wykonupca we wlasnym imieniu dzialalé gospodarcz Za przedsbiorcOw uznaje sitakze wspolnikéw spétki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziataitiqggospodarczej.

- Realizator projektu - Miejski Urzad Pracy w Lublinie, ktéry realizuje projekt ,UniarZédsgbiorczych”, za pérednictwem
ktérego uczestnicy projektu otrzymujysparcie .

- Uczestnik projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,rtfest osolp bezrobota zarejestrowanw Miejskim
Urzedzie Pracy w Lublinie, ktéra zamierza rozpaczziatalné¢ gospodarcz w ramach Dziatania 6.2Wsparcie oraz promocja
przedsgbiorczaici i samozatrudnienia” W trakcie realizacji projektu uczestnik projekimoze zmiené swoj status z ,0soby
bezrobotnej zamierzgjej rozpoca¢ dziatalng¢ gospodarcy’ na ,0sole fizyczm, ktora zatayta dziatalng¢ gospodarcz w trakcie
korzystania ze wsparcia doradczo - szkoleniowegamach projektu”.

- Wydatki kwalifikowane - koszty kwalifikupce si¢ do finansowania zérodkéw, w ramach ktérych powsgzy projekt jest
realizowany.

- Zasadade minimis - zgodnie z4 zasad, pomoc nie mee by udzielana podmiotowi, ktéry w bigcym roku kalendarzowym
oraz w dwoch poprzedzaych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc deimigz r&znych zrédet i w r&nych formach, ktérej
wartas¢ brutto hcznie z pomog, o ktdim sie ubiega, przekracza rownowadtow zitotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
podmiotu prowadaego dziatalné w sektorze transportu — rownowaitav ztotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtugdu
NBP obowazujacego w dniu udzielania pomocy.

§3
ZAKRES WSPARCIA
W ramach projektu przewidziano ngstijace formy wsparcia dla uczestnikdw projektu:
a) doradztwo indywidualne dla 70 os6b w wymiarze 3zyagarowych / oseb
b) szkolenie podstawowe z zakresu prowadzenia dz@lilgospodarczej dla 70 oséb w wymiarze 40 godzyekch.
c) przyznaniegrodkéw finansowych na rozwdj przeelsiorczaci dla 58 os6b w wysokei do 18.000zt / osab
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§4
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikami projektu magoy¢ osoby spetniaie nasgpujace warunki:

a) posiadaj status osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Migjslkizedzie Pracy w Lublinie;

b) zamierzaj rozpocz¢ dziataing¢ gospodarczw zakresie ustug, handlu lub produkcji;

C) nie prowadzity dziatalréei gospodarczej w okresie 12 m-cy przed pipishiem do projektu;

d) nie byly karane za przegistwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 $wize1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U.
z 2007 r., nr 111, poz. 765 ze zm.) oraz za pgpesta przeciwko mieniu, przepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kadarny (Dz. U. z 1997r. nr 88, poz. 553 ze zm.);

e) korzystap z petni praw publicznych i posiadajetrs zdoInci¢ do czynnéci prawnych;

f) nie uczestniczw innym projekcie wspétfinansowanym g®dkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w rarRagframu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 6.2;

g) nie pozostal w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umawdzieto lub inne) z Realizatorem projektu, pamtme
lub wykonawe, w projekcie oraz Wojewodzkim Ugdem Pracy w Lublinie i instytucjami wobec niego rednymi;

2. Projekt obejmuje wsparciem 70 o0sOb bezrobotnyctejesirowanych w Miejskim Uezdlzie Pracy w Lublinie, w tym
w szczegOIngci osoby o ktérych mowa w 85, pkt. 2, Etap IV.

3. Warunki, o ktérych mowa powgj, kandydujcy do uczestnictwa w projekcie potwiegdgkladagc odpowiednie éwiadczenia
pod grazba odpowiedzialnéci karnej.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW

1. Warunkiem zgtoszenia do udziatu jestzdaie Formularza Zgtoszeniowego wraz z wymaganynraiczaikami (@wiadczenie

0 nie prowadzeniu dzialaldo gospodarczej; Qviadczenie o niekaraldoi za przesfpstwa skarbowe; €viadczenie o nie
pozostawaniu w stosunku pracy z Realizatorem ptojegarterem lub wykonawe Wojewddzkim Uregdem Pracy w Lublinie

i instytucjami wobec niego nadidnymi w ramach projektu) w siedzibie Realizatoraj@ktu. Formularz Zgtoszeniowy dephy jest

w Miejskim Urzdzie Pracy w Lublinie pok. nr 1 (Informacja) oraz pok. 3, 4, 5 i 12. Formularz Zgtoszeniowy wraz
z odwiadczeniami sktadany jest w pok. 202 i 211.

2. Procedura rekrutacji obejmuje ngstjace etapy:
Etap I: indywidualna rozmowa z doradrawodowym (ocena predyspozycji kandydata do praemid dziatalnéci gospodarczej oraz
diagnoza potrzeb doradczo - szkoleniowych).

Etap Il: ocena formalna uwzginiajaca kryteria okrdone w § 4; ocenie merytorycznej poddane zagtagtacznie formularze
spetniajce wszystkie kryteria formalne;

Etap Ill: ocena merytoryczna przeprowadzana jestpKomisg Rekrutacyjia. W ramach oceny merytorycznej zastosowane zgstan
nastpujace kryteria:

- poziom motywacji do uruchomienia dziatased gospodarczej (0 — 20 pkt),

- ocena planowanego przegisziecia pod kitem jego spéjréei, wykonalngci (0 — 25 pkt),

- potencjat merytoryczny (posiadane uprawnieniaalifikacje niezlgdne do planowanego przegsriecia) (0 — 25 pkt),

- poziom innowacyjnéci projektu (0 — 20 pkt).

Etap IV: Dodatkowa premia (10 pkt) zostanie przymnasobom nalgcym przynajmniej do jednej z pasizych grup:

- osoby dlugotrwale bezrobotne,

- kobiety (w tym zwlaszcza powragag oraz wchodge po raz pierwszy na rynek pracy po przerwieazamej z urodzeniem
i wychowaniem dzieci),

- osoby do 25 rokuaycia,

- 0soby niepetnosprawne,

- 0soby po 45 rokuaycia.

3.W wyniku przeprowadzonej oceny formalno- merytongjzKomisja Rekrutacyjna spaidzi:

1) protokdt,

2) liste rankingove, uczestnikdw etapu rekrutacyjnego wraz z podanieniizdobytych punktow,

3) liste 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w projekcie wdpi@le na list podstawow i liste rezerwova.

4. Planowane jest przeprowadzenie 5 proceséw reljutaach do udzialu w projekcie, w trakcie ktérych fagionych zostanie

cztery 15-to osobowe i jedna 10-cio osobowa grugmestnikow. 3
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5.Informacja o terminie rozpoezia naboru uczestnikéw do projektow zamieszczorgtanie na stronie internetowej Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie.

6.Nabor prowadzony dalizie do wyczerpania miejsc. Informacja o zakaeniu naboru zamieszczona zostanie na stronimatteve]
Miejskiego Urzdu Pracy w Lublinie.

7. O wynikach rekrutacji osoby bezrobotne, ktére ppity do procesu rekrutacji zostapowiadomione telefonicznie lub listownie
w terminie do 5 dni.

8.0soby zakwalifikowane do projektwedy zobowikzane podpisaDeklaracg uczestnictwa w projekcie momencie podpisywania
Umowy aswiadczenie ustug doradczo - szkoleniowych .

9.0soby, ktore z powodu braku miejsc nie zostaakwalifikowane do projektu, zostampisane na ligt rezerwova. W przypadku
rezygnacji przez osebwczeniej zakwalifikowarn przed rozpocziem wsparcia doradczo - szkoleniowego, jej miejaenie kolejna
osoba z listy rezerwowe;j.

§6
WSPARCIE DORADCZO - SZKOLENIOWE

1. Udziat w komponencie doradczo - szkoleniowym jebbwiazkowy dla wszystkich jego uczestnikoéw i niedby w celu
pozyskania wsparcia finansowego.

2. Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostaniezaegaUmowa oswiadczenie ustug doradczo - szkoleniowych

3. Umowa oswiadczenie ustug doradczo - szkoleniowpcrewiduje: 3 godz. zegarowych indywidualnego dataa biznesowego,
40 godz. lekcyjnych szkolenia z zakresu prowadzdriatalngci gospodarcze;.

4. Uczestnikom projektu z tytutu uczestnictwa w szkaleprzystuguje stypendium szkoleniowe w wysédia zt brutto / godz.

5. Wsparcie doradczo - szkoleniowe udzielone uczestvikprojektu do momentu podpisani@dmowy na otrzymanie wsparcia
finansowegamie stanowi pomocy publicznej i nie jest gbjregutami udzielania pomocy publicznej.

6. Warunkiem uzyskania #aiadczenia o ukaczeniu cyklu doradczo - szkoleniowego jest uczestm w co najmniej 80%
przewidzianych programem z@j

7. Uczestnik projektu zostanie wykluczony z uczestvéciw projekcie, gdy opei bez usprawiedliwienia wtej niz 20% zagé
szkoleniowych;

8. Realizator projektu dopuszcza usprawiedliwione b@amaci spowodowane chorablub waznymi sytuacjami losowymi.
Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie @st@vionego zwolnienia lekarskiego lub stosownegokuchentu
potwierdzagcego wysipienie okrélonych okoliczngci.

9. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu z uazesiia w projekcie w trakcie trwania wsparcia dazatszkoleniowego,
zobowizany jest on do zi@nia pisemnegoswiadczenia okréajacego przyczyny rezygnaciji.

10. W sytuaciji, gdy przyczymrezygnacji jest wypadek losowy, uczestnik zob@any jest dejczy¢ do gwiadczenia potwierdzaga
ten fakt dokumentagj

11. W przypadku, gdy przyczyna rezygnacji ze wsparaeadczo-szkoleniowego jest innazniypadek losowy lub dokumentacja
potwierdzagca wypadek losowy nie zostanie zaakceptowana pRasdizatora projektu, uczestnik zob@wmany jest do zwrotu
kosztéw wsparcia doradczo-szkoleniowego stanoysh 100% nalenosci instytucji szkoleniowej przypadajej na jednego
uczestnika.

12. Uczestnik projektu jest zobogzany do zwrotu kosztéw wsparcia doradczo-szkoleagowv terminie 14 dni od dnia deozenia
decyzji o skréleniu z listy uczestnikow.

§7
ZASADY PRZYZNAWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA ROZWOJ PRZEDSI EBIORCZOSCI

1. O wsparcie finansowe w forméeodkow finansowych na rozwoj przeglsiorczaici ma prawo ubiedasie kazdy uczestnik projektu.
Zgodnie z zateeniami projektu 58 os6b otrzyma wsparcie finansowe.
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2. Maksymalna wart& pomocy finansowej przyznanej uczestnikowi projektaze wynost do 18.000 PLN, a jej wysoké
uzalezniona jest od wykazanych i uzasadnionych potrzelmzamych z planowanym przeeszieciem w ramach podejmowanej
dziatalndgci gospodarcze;.

3. Srodki finansowe na rozwoj przedbiorczaici mog byé przeznaczone na pokrycie wydatkéw inwestycyjnyamamych
za niezlgdne dla prowadzenia dziatakwd gospodarczej i odpowiednio uzasadnionych proeestnika projektu (w tym m.in. deodki
transportu,srodki obrotowe, skladniki matku trwatego, koszty drobnych prac remontowych ddwlanych). Nie mog natomiast
stanowt pomocy operacyjnej stgcej pokryciu kosztow biecej dziatalndci przedsibiorstwa (np. czynsz, reklama, promocja,
ubezpieczenia).

4. Srodki na podicie dziatalngci nie mog by¢ przyznawane na:
- handel obwany,
- dziatalng¢ wykluczorg w rozporadzeniu Komisji Wspdlnot Europejskich Nr 1998/2006rga 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy waelmzasady de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.1Q&6tr. 5),
- dziatalng¢ wykluczora w rozporadzeniu Komisji Wsp6lnot Europejskich Nr 1860/2004izia 06.10.2004 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesierdypdmocy w ramach zasady de minimis dla sektorgegu (Dz. Urz. UE L
325 z dnia 28.10.2004, str. 4),
- dziataln@¢ wykluczory w rozporadzeniu Komisji Wspdlnot Europejskich Nr 875/2007dmia 24.07.2007 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieraypdmocy w ramach zasady de minimis dla sektoratéybistwa (Dz. Urz.
UE L 193 z 25.07.2007 r. str.6),
— przystpienie i przegcie lub odkupienie dzialalsoi istniepcych,
— wynagrodzenia zatrudnionych pracownikow,
- nabycie udziatow w spétkach,
- optaty administracyjno-skarbowe,
- koszty leasingu,
- prowadzenie dziatalei gospodarczej tsamej z dziatalnizia gospodarcz wspotmatonka,
- koszty zakupu, budowy, remonty kapitalne, adaptéufali uzytkowych w czsci przekraczajcej 20% kwoty udzielonych
srodkow,
- zakup mebli, gdy dziataldé bedzie prowadzona w miejscu zamieszkania Wnioskodawoza meblami nieziolnymi
do podgcia dziatalndci.

5. W przypadku sfinansowania zakugrodka transportu wymagane jest wykupienie polisgzapieczenia autocasco.

6. Ze wsparcia na rozwdj przeesiorczaici w ramach Dziatania 6.2 PO KL zostaly wykluczarby posiadage zarejestrowan
dziatalng¢ gospodarcz w okresie 12 miegcy poprzedzagych przysipienie do projektu, w tym réwnieosoby kdace wspdlnikami
lub komplementariuszami w spotkach osobowych lalbrkami spotdzielni, utworzonych na podstawie maspoétdzielczego,

z wylaczeniem 0s0b dalacych czlonkami spoétdzielni oszgincsciowo - payczkowych /bankéw spoétdzielczych/ oraz spotdzielni
budownictwa mieszkaniowego, ktérzy nieagsija przychodu z tytutu czlonkowstwa w spotdzielni.

7. Srodki finansowe na rozwoj przedbiorczaici przyznawanessna podstawidVniosku o przyznanigodkow finansowych na rozwoj
przedstbiorczaici, ztozonego przez uczestnika projektu.

8. O terminie sktadani&/nioskéw o przyznanigodkéw finansowych na rozwoj przegsbrczaici zadecyduje Realizator projektu.
Informacg o terminie zamigei na stronie internetowej projektu oraz w swojeplgibie.

9. Pomoc w przygotowaniu i opracowaniyniosku o przyznanigrodkéw finansowych na rozwdj przegsibrczaici stanowi
element komponentu doradczo - szkoleniowego.

10. Do Whniosku o przyznanigodkow finansowych na rozwdj przegsorczaici powinny by zahczone nagpujace dokumenty:
a) potwierdzenie wykonania min. 80 % godzin wsparcieadczo - szkoleniowego;
b) kopia dokumentu zawiergjego PESEL uczestnika projektu;
¢) biznes plan na okres 2 lat dziatadaioprzedstbiorstwa;
d) harmonogram rzeczowo - finansowy wydatkowarfiodkéw finansowych na rozwdj przegsiorczgici zgodny
Z biznesplanem;
e) kopia dokumentu potwierdzgiego prawo do korzystania z lokalu na sieglzimiejsce prowadzenia dziataksd gospodarczej
(akt wtasndci, umowa najmu, dzieawy, lub wyczenia — co najmniej przedwpha);
f)  kopie dokumentéw potwierdzgaie posiadane kwalifikacje i dwiadczenie w zwizku z planowasm dziatalngcia;
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g) oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, kidrym uczestnik projektu przygtuje do projektu oraz
w poprzedzajcych go dwdch latach kalendarzowych, pomdeyminimisz réznych zrodet i w r&nych formach, ktorej warfo
brutto hcznie z pomog o ktdiy sie ubiega, przekracza réwnowaitow ztotych kwoty 200 000,00 euro, a w przypadku miadu
prowadacego dziatalné w sektorze transportu drogowego -réwnowgriw ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wegtu
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego ohpujacego w dniu udzielenia pomocy, lub

h) oswiadczenie o wysokgi otrzymanej pomocgie minimisw roku kalendarzowym, w ktérym uczestnik projektaystpuje do
projektu oraz w poprzedzgjych go dwoch latach kalendarzowych wraz gnvzadczeniami 0 pomocgle minimiswystawionymi
przez podmioty udzielage pomocy.

11. Whniosek, biznesplan oraz harmonogram rzeczowo4imag powinien by wypetniony w formie elektronicznej i wydrukowany,
nastpnie podpisany przez uczestnika projektu i parafgwea kadej stronie.

12. Kopie dokumentéw powinny gy potwierdzone za zgodfb z oryginatem poprzez opatrzenie ich informagpotwierdzam
zgodnd¢ z oryginalem” na kadej stronie lub informasgj,za zgodné¢ z oryginalem od strony ... do strony ...” wraz z pcpn
uczestnika projektu oraz aktualdat.

13. Whniosek wraz z zatznikami powinien b§ ztozony w dwdch egzemplarzach (oryginat i kopia, a wypadku kopii dokumentow,
w dwoch kopiach) w zamkgtiej kopercie opisanej wedtug pasiego wzoru:

Petna nazwa uczestnika projektu wraz z adresem

Miejski Urad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14
20-080 Lublin

Whiosek o przyznanigodkdw finansowych na rozwdj przeglsiorczaici
projekt pt. ,Unia Przedsbiorczych”

14. Ocena formalna zimnych Wnioskéw kdzie przeprowadzana przez powatdomisje Oceny Formalnej w oparciukarte Oceny
Formalnej O wynikach oceny formalnej wszystkie osoby zasfaowiadomione telefonicznie w terminie 5 dni.

15. Btedy formalne mog by¢ uzupelniane przez uczestnikOw projektu w termimigznaczonym przez Realizatora projektu.
Niedotrzymanie wyznaczonego termingdbie skutkowato odrzuceniem wniosku na etapie ofemgalne;.

16. Whnioski spetnigice wszystkie kryteria formalneds kierowane na posiedzenie Komisji Oceny Wniosko@YK).

17. Lista wnioskéw zakwalifikowanych do udzielenia wspa finansowego zostanie zamieszczona w siedReizatora projektu.
Ponadto uczestnicy projektu zostgroinformowani o wynikach oceny wnioskéw telefomiez w terminie nie dieszym nz 3 dni od
zatwierdzenia protokotu z posiedzenia Komisji Oc@yioskéw przez IW/IP2.

18. Realizator projektu zawiera z uczestnikiem projébtmowe na otrzymanie wsparcia finansowegderminie nie diaszym ni 7 dni
od zawiadomienia uczestnika projektu o decyzji pyppvnym rozpatrzeniu wniosku, .

19. Najp&niej do dnia podpisania umowy uczestnik projektb@eiazany jest dostarczyzawiadczenie o zarejestrowaniu dziataicio
gospodarczej.

20. Dopuszczala forma, w jakiej uczestnicy projektu magprowadzé dziatalng¢é gospodarcz, jest samodzielna dziataléo
gospodarcza. Nie jest miove prowadzenie dziatalgoi w formie spotki prawa handlowego ani innego paztm zbiorowego (np.
fundacja, stowarzyszenie).

21. Niedopuszczalne jest przeksztaicenie formy prawmeedsgbiorcy w okresie 12 miesty od rozpocgcia dziatalngci
gospodarcze;j.
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22. Po podpisanilJmowy na otrzymanie wsparcia finansoweg@az wniesieniu zabezpieczenia prawidtowego wyk@namowy
srodki finansowe na rozwoj przeebiorczadici wyptacane s uczestnikowi projektu jednorazowo w c&p w przyznanej wysokii,
z puli srodkéw zarezerwowanych na ten cel w projekcie.

23. Uczestnik projektu zobowkany jest do zlenia zabezpieczenia wykonanidmowy na otrzymanie wsparcia finansowego
w terminie 14 dni od dnia podpisania umowy.
a) formami zabezpieczenia zwroftodkdw otrzymanych na pogljie dziatalndci gospodarczej mie by: poreczenie, weksel
z porczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastawprawach lub rzeczach, blokada rachunku bankowakt
notarialny o poddaniu siegzekucji przez dinika.
b) decyzg o wyborze formy zabezpieczenia podejmuje DyrekWtldP. Koszty zabezpieczenia zwrotwodkéw ponosi
Whioskodawca, ktéremu przyznagrodki.
c) koszty zabezpieczenia zwrarodkdéw ponosi Wnioskodawca, ktéremu przyznaroalki.
d) forma zabezpieczenia musi zastkreslona wUmowie na otrzymanie wsparcia finansowego
e) zwrot zabezpieczenia naptje po calkowitym rozliczeniu przez uczestnikajektu otrzymanego wsparcia finansowego
oraz po spetnieniu wymogu prowadzenia dziatédhgospodarczej przez okres 12 mgegiod dnia rozpoezia tej dziatalnéci.

24. Uczestnik projektu zobowkany jest zapewdi zgod: wspOtmaktonka na za@pniecie zobowizania oraz wniesienie
zabezpieczenia, ewentualnie aaly¢ odpis aktu notarialnego albo orzeczenidosve znoszce matenska wspoélngé majtkowa
albo gwiadczenie o niepozostawaniu w zmku makenskim.

25. Realizator projektu zastrzega sobie,wyptatasrodkéw finansowych na rozwdj przeesiorczaici nasgpi dopiero w momencie
otrzymania przeznaczonych na ten&eblkow od Instytucji P@ednicacej i spetnieniu wszystkich warunkddmowy na otrzymanie
wsparcia finansowegprzezuczestnika projektu.

26. Srodki finansowe na rozw6j przedbiorczaici beda przyznawane osobom, ktére planowaiziatalng¢ gospodarcz zamierzag
prowadzé¢ na terenie wojewddztwa lubelskiego.

§8
KOMISJA OCENY WNIOSKOW

1. W celu rzetelnej i bezstronnej ocevi§nioskéw o przyznanigodkéw finansowych na rozwdj przegisorczaici powotana zostanie
Komisja Oceny Wnioskéw.

2. Komisja sktada giz m.in. 5 czionkow, tj.: Przewodnigzego Komisji i 3 czlonkéw powotanych sjpod pracownikow Miejskiego
Urzedu Pracy w Lublinie zaangawanych w realizagjProjektu oraz przedstawiciela Wojewddzkiego ddiz Pracy w Lublinie w roli
obserwatora z prawem gltosu.

3. Komisja obraduje i podejmuje decyzja podstawi®egulaminu Komisji Oceny Wnioskow
4. Terminy posiedzenia komisji zamieszczone zagtanstronie internetowej Miejskiego Wdu Pracy w Lublinie.

5. Komisja dokonuje oceny wniosku w oparciu o kartyerme merytorycznej oraz podejmuje degyz) przyznaniusrodkow
finansowych na rozwoj przedsiorczaci, uzasadniag ja na psmie.

6. Protokét z posiedzenia Komisji zawiegey informacg o przyznaniwrodkéw finansowych wraz z uzasadnieniem decyzggpj
przyznaniu jest przesytany w terminie 3 dni nanpé do Wojewddzkiego Uegzlu Pracy w Lublinie, ktéra zatwierdzaa@ nie
zatwierdza) przyznanigodkdw finansowych uczestnikowi projektu.

7. W uzasadnionych przypadkach, w szczegéingdy istnieje podejrzenieze procedura oceny przeprowadzona byla w oparciu
o kryteria pozamerytoryczne, Wojewddzki kaizPracy w Lublinie mze nie zatwierdZi przyznaniagrodkéw finansowych. Wojewodzki
Urzad Pracy w Lublinie jest zobowdany w cagu 7 dniu powiadondi Realizatora projektu o zatwierdzeniadb nie zatwierdzeniu
protokotu z oceny Komisji Oceny Whnioskow.

8. Realizator projektu powiadomi uczestnika projektupr@yznaniusrodkéw finansowych w agu 3 dni od dnia otrzymania
zatwierdzonego protokotu z Wojewodzkiego &ftu Pracy w Lublinie, a w przypadku przyznagiadkéw finansowych wezwie go do

podpisanidmowy na otrzymanie wsparcia finansowego

9. 0Od decyzji Komisji Oceny Wnioskow nie przystuguvmtanie.
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§9
WYDATKOWANIE | ROZLICZANIE OTRZYMANYCH SRODKOW

1. Wydatkowaniesrodkéw odbywa si w oparciu o Frmonogram rzeczowo-finansowyydatkowaniasrodkéw finansowych na
rozwoj przedsgbiorczaici, w terminie nie dhaszym niz 1 m-c od dnia zawarcldmowy na otrzymanie wsparcia finansowepermin ten
zostanie dookgony w powy.szej umowie.

2. Termin zakaczenia wydatkowani&odkéw finansowych na rozwoj przeelsiorczaici moze zosté przedhrony na uzasadniony
wniosek uczestnika projektu, 2y do Realizatora projektu nie4mdej niz w terminie 14 dni kalendarzowych przed dniem, drkin
Zmiana umowy w tym zakresie powinna $¢éejv zycie.

3. Rozliczenie przekazanych uczestnikowi projektodkéw finansowych odbywa esina podstawie skladanych przez nich do
Realizatora projektu zestauigooniesionych wydatkow, wraz z dokumentami potvdagtymi ich poniesienie, zgodnie z zawartym
harmonogramem rzeczowo-finansowym, takimi jak:

- kopie faktur lub innych dokumentéw kgowych o réwnowznej wartéci dowodowej;

- kopie dokumentéw potwierdzgych odbior uradzer lub wykonanie prac;

- w przypadku zakupu ugdzei, ktore nie zostaty zamontowane — kopie protoko@bioru uradzer lub przygcia materiatow,

z podaniem ich miejsca skltadowania;
— umowy kupna- sprzeds potwierdzaace zgodne z umoywykorzystanie otrzymanycrodkéw,
— kopie wycagow bankowych z rachunku uczestnika projektu luelewéw bankowych potwierdzalych dokonanie pfatroi.

4. Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérych mowaaey
— musz by¢ oznaczone dat podpisem i potwierdzone przez uczestnika projektagodné¢ z oryginatem,
- data sprzeds, ptatndgci i data wystawienia faktury nie madpy¢ wczeéniejsze nt data ztaeniaWniosku o przyznanigodkow
finansowych na rozwdj przedsiorczasci i pézniejsze ni data zakaczenia wydatkowanigrodkéw, wskazana vwmowie na
otrzymanie wsparcia finansowego

5. Do rozliczenia wykorzystania otrzymanychodkéw uczestnik projektu sklada gp@adczone za zgodké z oryginatami
kserokopie imienne faktur, rachunkow.

6. Faktury wystawione wegyku obcym — musgby¢ przettumaczone przez ttumacza prgggtgo. Koszty ttumaczenia olbeaja
srodki uczestnika projektu.

7. Dokumenty dotycace kosztow poniesionych w walutach obcych powinyd/dipisane na odwrocie z podaniem przeliczenia kwoty
na PLN pasrednim kursie obowvazujacym w dniu sprzeds okreSlonym na fakturze.

8. Przy dokonywaniu zakupéw na podstawie uméw kupmaesfzzy uwzgkdniane kda jedynie umowy o wartei przekraczajcej
1000 zt. Wartsci zakupow z kilku umoéw nie sumujesi

9. Rozliczenia wydatkowania otrzymany&todkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczejasdokonywane w kwocie brutto.

10. Uczestnik projektu zobowiany jest zaznacgyw skladanym biznesplanie informecigzy zamierza zarejestroivaie jako ptatnik
podatku VAT oraz zobowre st w umowie, £ kwota srodkdw uzyskana w wyniku zwrotu zaptaconego podafldll w catoici
przeznaczona zostanie na pokrycie wydatkovezaviych z prowadzardziatalndcia gospodarcz

11. Uczestnik projektu zobowtuje seé w ciagu 30 dni od dnia otrzymania wezwania Dyrektora MUii® zwrotu przyznanych
srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi eiedch otrzymania jeeli:
a) otrzymanesrodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem,
b) bedzie prowadzit dziatalni® gospodarcz przez okres krotszy nil2 miesgcy - do okresu prowadzenia dziatadob
gospodarczej zaliczaesprzerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lubZystania zéwiadczenia rehabilitacyjnego,
c) podejmie zatrudnienie lub zawiesi prowadzenie dhi@kci gospodarczej w okresie pierwszych 12 mei@gsiprowadzenia
dziatalndgci gospodarczej,
d) ztozyt niezgodne z prawgdoswiadczenia bdace zahcznikiem doWniosku o przyznaniérodkéw finansowych na rozwgj
przeds¢biorczgci,
€) naruszy inne warunki umowy,
f) o dokonaniu wypowiedzenia umowy, Dyrektor MUP imfje poeczycieli przesytajc im kopie pisma wypowiad@jego
umowe.
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12. Za dzie rozpoczcia dziatalngci gospodarczej uznajezsizier wskazany jako data rozpageia dziatalngci we wpisie do ewidenciji
dziatalngci gospodarcze;.

13. Srodki finansowe na rozwoj przedbiorczaici przyznane na podstawie pagyej umowy stanowipomoc publiczai sa udzielane
zgodnie z zasadde minimis.

14. Wsparcie finansowe na rozwoj przedsorczaci nie maze by¢ wykorzystane na:
a) sfinansowanie wydatkdéw, w stosunku do ktérych woig zostata udzielona pomoc publiczna lub ktérezedimiej byty
objete wsparciem zérodkéw Wspdlnoty Europejskiej (zakaz podwdjnegafisowania tych samych wydatkéw),
b) zaptat grzywien i kar wynikajcych z naruszenia przez uczestnika projektu praep@owhzujacego prawa,
c) zaptat kar umownych wyniklych z naruszenia przez uczé&stnprojektu uméw zawartych w ramach prowadzonej
dziatalndgci gospodarczej,
d) zakupsrodkéw transportu w przypadku podejmowania dziakadnw sektorze transportu towarow.

15. Niedozwolone jestaczenie wsparcia finansowego z finansowaniem dziedal gospodarczej z innych bezzwrotnygiodet
0 charakterze publicznym (np. jednorazosvedki na rozpoczcie dziatalndci gospodarczej z Funduszu Pracy lub jednorazowe
srodki na rozpocgeie dziatalnéci gospodarczej w ramach innego projektu realizaganw dziataniu 6.2 PO KL).

16. Jezeli uczestnik projektu rownocgeie ubiega i 0 przyznanigrodkéw na dziataln& gospodarcz z innychzrédet, to w razie
przyznania mu wsparcia finansowego na uruchomidzigg¢alngci gospodarczej, clac ja otrzyma, musi zrezygnow@z pozostatych
srodkow z bezzwrotnychrédet o charakterze publicznym.

810
KONTROLA | MONIOTORING

1. Otrzymupcy srodki, z ktérym zawartdJmowe na otrzymanie wsparcia finansowegta obowizek informowa Realizatora
projektu o wszelkich zdarzeniach rgajch wplyw na realizagj postanowi@ umowy oraz o wszystkich zmianach w danych
personalnych przekazanych podczas procesu rekoéazy

2. Dyrektor MUP mae zada¢ udosgpnienia w celu wykonania kontroli zgodiod z Umow; na otrzymanie wsparcia finansowego
wszelkiej dokumentacji z tym zwianej.

3. Otrzymupcy $rodki ma obowdzek przedtay¢ w siedzibie Realizatora projektu dokumenty, o %tbr mowa w ust. 2 oraz
umazliwi ¢ przeprowadzenie kontroli miejsca prowadzenia dhiakci.

4. Okres uptywu 12 miesty prowadzenia dzialaldoi gospodarczej stwierdzaesipo okazaniu przez uczestnika projektu
dokumentéw okrdonych w umowie.

§11
POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Projekt wspotfinansowany jest zgodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @usru Spotecznego. Uczestnik
projektu nie pokrywaadnych kosztow zwzanych z udziatem w projekcie.

2. Uczestnik projektu zobowzany jest do stosowania postanawipisanych w niniejszym Regulaminie oraz zawartyciowach
w ramach projektu.

3. Nie stosowanie gido postanowii Regulaminu projektudulzie podstaw do skrélenia z listy uczestnikéw i rozazaniaUmowy
o swiadczenie ustug doradczo - szkoleniowgcazUmowy na otrzymanie wsparcia finansowe@statecza decyzg 0 rozwizaniu
umowy podejmuje Dyrektor MUP.

4. Uczestnik projektu zobowkany jest do dobrowolnego poddania girocesowi monitoringu, kontroli i ewaluacji, meggo na
celu ocer skutecznéci dziatax podgtych w ramach projektu oraz prawidtowej realizgjstanowié zawartych w ramach projektu
umow.

5. Kwestie sporne zaistniatle w wyniku realizacji pktjerozstrzyganeasprzez Realizatora projektu w porozumieniu z Instjs
Pdéredniczca Il stopnia (Wojewddzkim Urdem Pracy w Lublinie).

6. Realizator projektu nie ponosi odpowiedzigltiza zmiany w ustawach i rozpadzeniach dotyccych funduszy strukturalnych
oraz r&nice w interpretacji zapiséw prawnych nacg pojawt sie w trakcie realizacji projektu.

7. Realizator projektu zastrzega sobie prawo do zmparsfanowié niniejszego Regulaminu. 9



